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Mencstonin de T nadso

as partes acreditan la representacion que invocan con la
egada en aulos v ratifican en todos sus {érminos el mentado
Higiuimeyo,
Que de la leclura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion
can fa normativa laboral vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley
N® 14,250 (t.0. 2004),
Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomé la intervencién gue le compete.
Que por lo  expuesio, corresponde dictar el pertinente acto
administrativo de homologacion, de conformidad con los entecedentes mencionados.
Que por ditimo corresponde que una vez dictado el presente aclo
administrative homologatoric, se remitan estas actuaciones a la Direccion Nacional
de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el Proyecio
de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad con lo establecido en el
"N° 20.744 (Lo, 1876) y sus modificatorias.
Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes
actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 800/85.

Por ello,
LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Convenio Colectivo de Trabajo celebrado
entre la FEDERACION DE OBREROS MOSAISTAS Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por el sector sindical y la CAMARA DE LA INDUSTRIA DEL
MOSAICO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el ‘sector smpleador,
gbrante a fojas 16?{176 del Expediente N® 1.174.583/08, conforme lo dispuesto en la

BHLRR.T Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).
ARTICULO 2° - La homologacién dispuesta en el articulo precedente no comprende
‘QW la contribucion empresaria con destino a la CAMARA DE LA INDUSTRIA DEL
Wi
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MOSAICO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA referida en el articulo 35 del
convenio colectivo de trabajo obrante a fojas 167/176 del Expediente N°
1.174.563/086, conforme los fundamentos explicitados en el considerando sexto de la
presente.

ARTICULO 3°.- Registrese la presente Resclucion por la Direccién General de
Registro, Gestién y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION, Cumplido, pase a la Direccién de Negociacion Colectiva a fin de
que el Departamento Coordinacién registre el Convenio Colectivo de Trabajo
obrante a fojas 167/176 del Expediente N° 1.174.563/06. )
ARTICULO 4°- Remitase copia debidamente autenticada el Departamento
Biblioteca para su difusion.

ARTICULO 5°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la
Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de
elaborar el Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad con
lo establecido en el Articulo 245 de Ia Ley N® 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
Finalmente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 6°- Hagase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacion gratuita del
Convenic Colectivo de Trabajo homologado, resultard aplicable lo dispuesto en el
tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiguese, dése a la Direccién Nacional del Registro
Oficial y archivese,

41838

RESOLUCION S.T. N¢ ;57
C—."\w

Dra. NOEMI RIAS
SECRETARIA DE TRABAJO
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Expediente N° 1.174.563/06
Buenos Aires, 17 de Agosto de 2012
De conformidad con lo ordenado en a RESOLUCION ST N® 1188/12 se ha

tomado razén de la Convencion Colectiva de Trabajo obrante a fojas 1671176
del expediente de referencia, quedando registrada bajo el nimero 650/12.-

JORGE ALEJANDRD INSUA
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS
DEPARTAMENTO COORDINACION - D.NRT
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. CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N°

Partes intervinientes: Federacion de Obreros Mosarstas y Afines de la Republica Argentina (FOMARA) v
Camara de la Industria del Mosaico y Afines (CIMARA)

Actividad y Categorda de Trabajadores a que serefiére: Obrerosde la Industria del Mosaico y Ramas Afines.
Ambito de Aplicacion: Nacional

Perfodo de Vigenda: Desde el 1 absil de 2012

Cantidad de Personal Comprendido: 5.000

Enla ciudad de Buenos Aires, a los 14 dias de mes de Marzo del afio 2012, slendo las 17.00 horas se redmen
en la sede de Ja Federacion de Obreros Mosaistas ¥ Almes, sita en la calle Quirno 89 de Capital Federal los
Sefores Juan C. Céceres, Roberto O, Mollo, y Claudia Irala y Marceline Pineda, junte al Asesor Dr, Jorge Atensia,
en su cahidad Miembros Paritarios en representacion de la Federacion de Obreros Mosaistas y Afines de la
Reptblica Argentina) FOMARA y los Sefiores Ing. Gustave Mario Moltrasio, Humberto Colaccioppo, el Sr.
Juan. B. N, Blangino representado por el Se. Alberto Fulco ¥ el Sr. Donato Rossi v el 51. José I elia en su
calidad de miembros Paritarios en representacion de la {Camara de la Industria del Mosaica y Afines) CTMARA
con domicilio legal en 1a calle Viamornite 2160, Capital Federal, convienen en celebrar, dentro de los terminos
de ta Ley N°14.250 (1.0, Decreto 108/ 88}, la siguiente Convencién Colectiva de Trabajo, como renovacion

del Conwenio Colective de Trabajo N°472/93, la cual constard de las siguientes clausulas:

{

T

OAN CARLOS cacepes
BCretario Genarat

JORGE ¢, ATE
ASESaR LEGAYL
EN RN FOMARA
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO

CAPITULQ L DE LA CONVENCION.—

Art.. 1 - Pardes  Infervuuentes- . La  presente  Convencién . de  Trabajo - ha  sido
concertada entre la Federacion de Obretos Mosaistas v Afmes de la Repiblica Argentina (FOMARA) y
la Camara de Ja Industria del Mosaico y Afines de la Repiblica Argentina (CIMARA).

Aste 2~ Aulondad de Aplicecdn.- El Ministerio de Trabajo v Seguridad Social de la Nacién, serd el
organismo de aplicacién y vigilancia de Ja presente Convencidn Colectiva de Trabajo.

Art, 3 - Ambto de la Aplescidn.- Sera de caréoter Obligatorio para todos los establecimientos y su personal
obrero dependiente en el dmbito de todo el territorio nacional, dedicados a la industria descripta a
contimuacidn.

Art. & = Descripadn Actwndad y Alcance- La actividad que regula la presente convencion comprende v
regira para todo el personal que ejecute tareas en todos los establecinvientos de la Industria del Mosaico v
sus ramas Afines integramente, es decir donde se fabriquen los productos tales como:

-~ Midrmoles y Gramtos: mesadas, zZ6calos, pasamanos, plezas para revestimiento, entre
oiras elaboradas con estos materiales.

- Reconstituidos: piezas elaboradas con esta técnica.

+  Escalones: de mérmol, graniticos, reconstituidos ¥ premoldeados,

- Mesadas: de mirmol, graniticos, reconstituidos v premoldeadas.

- Revestimientos: de imarmol, granfticos y reconstituidos.

- Mosaicos: de mdrmoles, graniticos v reconstitaidos.

- Monoliticos, Cortes y confeccion de piezas en mérmol, granito o piedras aplicadas a la
elaboracidn de elementos estructurales o decorativos,

< Trituracion y Cortes de piedras aplicacias a la Industria,

- Premoldeados con cemento Pértland ¥ de Hormmugén Armade (pavimentos articulados,
cafios, piletas, bebederos, postes, losctas, laps, cstufas, tabiques, macetas, bases de
columnas, celumnas, blogues v toda elemento srular elaborado en cemento Portland
para colocar #n obra elaborade con dicha téenica).

- Trabajos que eventualinente deban realizarse en obras con obreros que trabajan en el
gstablecimiento, es deécr taress complementarias a las inciadas en fabnica (colocacisn,
lustrado, asesoramiento de puesta en obra de las piezas elaboradas por parte los
establecimientos  adherides a este  convemio, enumeradas v clasificadas
precedentemente).

= ' Trabajadores quée realizan tareas administrativas demtro de los establecimientos
industriales que se rigen por las actividades descriptas en el presente Convenio
Colectivo de Trabag,

Art. 5 = Plaze dé Vigencr- La vigencia dé la presente Convencion serd de 2 (dos) aftos, que se contardn a
partir de la fecha de su homologacion,

Art. 6 - Prdrroga.- De no mediar oposicitn de cualqiiiera de las partes mtervindentes, realizada deé manera
fehaciente ¥ con una anticipacion de 60 (sesenta) dias a la fecha de su vencimiento, automdticamente se
prorrogard el plazo de vigencia de la presente Convencién por ef perfode de 1 {un) afio, La oposicién & su
protroga deberd formulerse ante la Autoridad de Aplicacidn acompafiado al efecto el texto completo de
los articulos a inchuir y/o modificar y/o derogar. Simultncamente la parte peticionante comunicard por
nota a la otra interviniente en esta Convencion de la presentacién realizada renutendo copia de todo lo
peticionado.

Sin perjuicto de ello, al vencimentoe de esta convencién colechiva, 1a musma continuard surtiendo todos sus
efectos legales, hasta el momento de no celebrarse uiia rueva que la reemplace de modn expreso~ (A1t 6
Ley N°14.250 reformada por Ley N® 25. 877)

Ast. 7~ Comstones Pardarigs.- Se constituiran Jas siguientes Comisiones Paritanas:

COMISION PARITARIA NACIONAL: Estara compuesta por cuatro miembros titulares y dos suplentes,
por cada una de las partes intervinientes en esta Convencion, v serd presidida por el funcionaric que
designe a tal efecto la Autordad de Aplicacién. Serd la Gnica que entenderd wdo lo relabvo a la
interpretacion de esta Convenaidn 'y ajustard sa cometdo a las disposiciones legales vigentes.

COMISION PARITARIA ESPECIAL: Una Comisién Pantana Especal funcionard a popucsta de las
respectivas entidades ~ empresaria v sindical -, Ia que compuesta de cuatro miembrosddr cada una de las




partes y presidida por el funcionario que designe el Ministerio de Trabajo de la Nacitn, desarrollara sus
tareas durante la vigendia de la presente Convencitn laboral ¥ su cometido sers fijar Ias condiciones de
trabajo v las vemuneracionss Que correspondan 4 las mismas, modalidades e implementos que no
estuvieren incluidas en Ja misma, debiendo expedirse en el Wrmino de sesenta dias ¥ sus resoluciones
quedarén incorporadas a Ta Convericion,

CAPITULO 1. FL TRABAJO EN 1. -

Atk B -~ Jormeds  Laborals . La semana  aormal. de  trabajo  serd, para - los obreros
comprendidos en 1a presente convencide, de 44 {« ¥ cuatro) horas. La distribucién de hararios, de
acuerdo a normas legales vigentes, serd dispuesta. por el establechmionts ¥ remunerada conforme a los
salarios actualizados establecidos en {a presente Convencisn.

Axt. 8 ~ Pausa mdnndual drara page.- En aquellos establecimientos donde Ja jornada de trabajo diana sea de
hovane corrido, el persoral gozard de una pausa individual paga de 30 minutos dentro de su horano
laboral, la cualsers otorgada después de manscurnda ls mitad de T jornada laboral sefialada,

Art 10 - Categarins.- La actividad que regula la presente Convencidn ser realizada por personal obrero
calificado; de ambos sexos, se encuentren o no afiiados a la FOMARA. y/0 a los smdwcatos de grado,
que laboren en establecimientos en donde se desarrollen s actividades que se determinan ol Art, 4 det
presente conveno y conforme las siguientes categortas:

Categoria 1: COperario Inicial. Personal que ingresa al establecimiento, que no
Pposee conacinnento alguno de trabujos en fn industria del MOSMCO ¥
rapeas Afines, que no estd calificado para desempefiar las actividades
estipuladas en las categorias 2, 3, 4 ¥ 5 . recién ingresado que
permanecerd come maxiumo 3 (fres) meses en esta categoria antes de
pasar a Ja categoria 2 0 superior.

Categoria 2: Operario Ayudante:
&) Personal aprendiz en fuscion de ayudante y/o en etaps de
superacion o calificacion,
b} Personal que exclusivamente vealiza tarens de carga y descarga de
materiales en forma manual v/o de fimpieza genersl v que no se
encuentra en funcidn o etapa de saperacién o calificacisn corforme el
inciso aj.

El personal no podra superar Jos 3 ‘meses de anugiiedad en ésta categoﬁa, con excepion de agquel
comprendido en b), .

Categoria 3, Opexario Practico: Personal gue desempena las siguientes tareas
a)  Bafieros preparadores de hermugén, bafteras,  sequeros ¥
empastinadores.

b)  Preparadores v ayudantes en el proceso de atmade manual de
plexas artesanales conformadas con pequefios recorfes de
piedras, granitos, vidrios, cerimicos, ete., dispuestos sobre
planchas de papel o wamados plisticos o material & fin, que
forman dn mosaico para revestimiento, Transcurdido i afio en
el desempefia de tareas, asciende comeo oficial de la categoiia
siguiente,

Categoria 4. Operario Oficiak:

a) Cortadores de mosaicos, mirmoles, graniticos, reconstituidos v de

blogues;
b} Lustradores en obra de wmosaicos, mérmoles, praniticos y
recomstinuidos;
¢ <) Pulidores . de mosaicos, marmoles, graniticos y reconstitwidos;

méquinas automaticas ¥ semuatitomaticas, de Plato, disco, de buidzo,

ﬂ’ rotativas v lneales; i
d} Elaboradores de el tos pre moldeados de hormigén apfiado o
donde mtervenga el cemento Portiand; i
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e} Elaboradores de elementos reconstituidos (fundidores, graniteros,
armadores, plantilladores); .

f) Marmoleria: Trabajos generales sobre piezas de mérmmoles y/o
granitos ¥/o aglomerados smtéticos en banco de trabajo . {trazade,
traforado, regruesos, ingletes, pulide de fajas, estucado, pulide ,
lustrado , terminaciones);

) Trabajadores en Aserraderos de blogques y bochones de mérmol;

h) Coloristas (prepuradores de hormigon de la capa vista, pasting) en
la elaboracion de mosaicos, losetas v pre moldeados (en méquinas
automdticas, semuautomabicas, mesas vibradorss y fijas, prensas
electro-hidrdulicas);

i} Personal que se desempeita en el propio establecimsento industrial
er tarens administrativas vinculadas a la actividad principal

i} Armadores manaales de pilezas artesanales conformadas con
pequehios vecortes de piedras, granites, vidrios, cerdmicos, ete,
dispuestos sobre planchas de papel 0 framados plésticos o materia a
fin, gque forman un mosaico para revestimiento.

Categoria 5. Queda comprendido el Personal que cumple tareas de:
ay Conductores de auto elevadores w otro elementc mecanico de
acarreo interno de materales;
b) Choferes que perteneciendo a Ja empresa transportan fuera del
establecimients  productos . de  fabricacién propia o de su
comercializacion y materiales para Ja elaboracion de los musmos,
<y Oficlal que realiza tareas de forma individual (en la elaboracion de
mosaicos veredas u olros revestimientos, piszas de mérmoles,
grandticos, reconstituides ¥y pre moldeados), que no iterviene en la
cadena de produccitn de pgran escala que puede temer un
establecimiento & individualments elabora de forma artesanal el
producto en su olahidad, en mdguinas hidrulicas semiautomiaticas v
balancin;
d} - Instrumentadores de  maguicarias  automatizadas -y
computarizadas;
e} - Personal Técnico de Mantenioiento  de  maquinarias v
equipamientos de la industiza.
fy Colocadores de mosaicos, mdrmoles, graniticos, reconstituidos v
premoldeados,

/o

I

Tode trabajador, cuya abor se encuentre comprendida en el presente convemo colechvo de trabaje, que
no se encuentre debidaments registrado conforme las normas legales en vigencm se presumicd que hene
una antigiedad como mimmo de 6 meses v gue se encuentra comprendido dentro de la categoria 3ra. o
superior del presente CCT.

Arxt. 11 ~ Afencién Equpes de Producadn Moseices- 105 equipos de producadn de mosaicos rotatives,
prensa automabicas, serdn atendidos por personal Categorla 4ta. Dicho personal poded. rotarse al
desempesiar, total o parciahnente, las siguientes tareas: colocacién en los moldes u hormas de la pastns,
seca, bafa, vibrado d¢ la pastina, despegue v #5tibado del producto elaborado.

Ast. 12 - Afencdn de Pubdoras. Las pulidoras autométicas, serdn atendidas por Personal Categorda 4, los
que se podran rotar en ef desempefio de sus tareas. Los pulidores que atienden una pulidora de plato o
disco, deben lavar los mosaicos,

Art. 13 ~ Los choferes deben cargar y descargar los productos que ansportan. Cuande ne puedan realizar
normalments sus tareas (por falta de reparto, mal estado del tiemipo o desperfecto en los vehiculos)
desarrollarén otras labores dentro del establecinuento, no pudiende, bajo mngin concepto suplantar en
sus tareas al personal efectivo,

Art, 14 - El Personal Téontco de Mantemipsiento de Maguuiagrins de la Indusivi debe tener. cgnocimientos
béswcos de electricidad, soldachira, mecdruca, torneria, herrerfa y nociohes técrucas de Ja hxdgﬁh‘ia descripta
en el articulo 4,




N Axt. 13 ~ Trabao de Menores~ Los mencres de 16 (disciséis) a 18 {cietiocho} afios trabajarin de
empastinadores o desempastiadores a mang exclusivaments, quedando terminiantemiente prohibude
desempefiar tareas de otras categorias,

At 16~ Reemplazos- Pare Ulendr vacantes que se produzcai én el establechmiento, sean fortutas,
ransitorias o permanentes, se tendrd en cuenta al personal del misina, y serdn cubiertas con preferencia
con el obrero de mayor capacidad y antigiiedad de la cateporia mferior: Cuando el obrero otupe un puesto
&n una categoria mejor remunerada luego de 60 (sesenta) dias corridos 8 90 {novents) dias alternados en

los dltimos doce meses, serd cordirmado en Ta nueva categorfa v percibird el jornal correspondiente a la
misma.

Art. 17 — Unles de Trabajo~ Los establecimientos industrmales deberin proveer a todos sus obreros las
herranientss, dbiles v elementos. necesarios para desempefiar sus respectivas tareas, los que séran
renovados cuando el desgaste por el uso notmal y habitual de Jos mismos lo hagan necesario previa
devolucitn del usado. Se eximird a los obreros por las deficiencias enicas cuando se carezca del
instrumenial apropiado. No obstante cada obrero esté ohhgado wdefectiblemente a utihzar y conservar

detadamente estos instrumentos de trabajo, los que no podran ser sacados fuera del establecinvents sina
con autorizacion previa.

Art. 18 - Indunientara de Trabgo- Todo establecimuento proveecd anualmente a sus obeeros comprenchdos
en esta Convencion, un calzado dé seguridad v dos equipos de ropa de trabajo, une para verano ¥ otro
para invierno; que deben ser entregados antes del 31 de octubre y antes del 30 de abreil de cada afo,
respectivamente

Cada equipo de ropa coristack de in pantalén, ana canvisa, dentro de Ta calidad y colores comunes, v
puede estar identificado ¢l bolsills superior jzquierdo de la camisa con la  denominacién del
establecimiento ¥/o ermpresa. Por calzado se entiende 'un par de zapatos de trabajo con suela PVC
inyectado, reforzado y forrade, de manera tal que con el uso normal dentro del establecimiento, su
duracion sea de un afio. Caso contratio deberd ser reemplazado por el establecimiento.

Cada obreso estd vbligade a su-uso dentro del establecumiento sn las hiwas de labor como asi también su
conservacion, lavade y planchado de los mismos, v a pu reposicion en caso de pérdida. El obrero que
egresara del establecimiento procederd a su devoluadn o en su defecto guedard obligado a abonar e
mmporte correspondiente, que serd el que conste an’al recibo extendido en el momento de la entrega,
actuahzado su valora la fecha de 1a falts de devolucitn,

Art. 19 - Lumpieza del Lugar de Trabue- Cada establecuniento optard por cualquera de los siguientes
sigtermas:

a) A realizar por los propios obreros. Para ello el establecimiento otorgard quince minutos previos

a la terminacién de cada jomada, para todes los obreros gue deban efectuar la linpreza de su

puesto de labor v de tode instrumento utilizado durente dicha jornada.

b} A realizar por cuenta del sstablecimiento, Quedard al arbstrio de cada establecinuento
inctustrial.

En ambos casos se hard conocer al obrero su respomsabilidad quedando siempre por cuenta del
establecimiento el retiro de los residuos, como asi también la limpieza y llenado de los recipientes en que
s¢ lavan los implementos que se utilizan,

Art. 20~ Trabas  fuera  del  Esablecymsento  Iedusiral-  Tode  obwero que - deba
cumplir tareas fueta del establecimiento tiene derecho a su jornal habitual, Asmnisimo el empleador deberd
adelantarle las sumas estimadas para fos gastos pertinentes, los que serdn rendidos a su regreso en
concepto de transporte, alimentos y hospedaje, ¥ confra la presenfacién de los correspondisntes
comprobantes por las suinias gastadas, el establacimiento e efectiuars el restegro pertinente;. -

Arte 23« Pugme | Mayor—  la  pérdide  de tiempo de trabao  ocamonada por
desperfectos en las maquines o cualquier ofra causa de fuerza mayor imputable dl establecymento serd por
chente de este Gltimo. Cuando exista escasez de trabajo, el que hubiere se realizard por personal del
estableciniento, en riguross tume, deniro de fa respectiva categoria.

Axt, 22 - Instslacion de N May s~ S la mstalacion de nuevas maqui meportare
desplazanuento de mano de obra, deberd darse preferencia para atencion de las mismas, ados obreros de
mayor capacidad y antigiiedad que resulten afectados dentro de I respechva categoria, o

\‘v'

Art. 23 ~ Ascenso de Categoria.- Se establece: ™ ; ’
{
e ) ‘
i l 4 j

9 (Foja 171)




y
%@

10 (Foja 172)

4)  Primera Categorfa: Transeurridos %0 dias desde el inicio de I relacion Iaboral, el trabsjador
que se encuentre comprendido en la ler. categoria serd ascendido a la 2da categoria en la
que se desempefiard 3 meses mas; a excepcitn de aquelios comprendidos en el ine. by dela
segunda categoria.

Transcurndo dicho plazo, el trabajador ascenderd a la 3ra categoria

b}~ Otras Categorias: Para el aprendizaje de una categoria’ superior se establece un plazo de 30
dfas a conformidad entre los interesados. La rexauneracién durante este proceso serd wéntica
a lade las categorias en que estaba el obrero. Transcurrido dicho plazo v de ser confirmado el
ascenso regird la nueva categoria con sl correspondients rermiineracion,

¢} Tercera Categorfa: Todo obrero que desemperie las labores descriptas en el ine. b) de la
categoria 3%, al cumplir un afio en e misma asclende automiticamente como oficial de la
categoria siguiente.

Art. 24 - Productundad.- Las partes se comprometen a adeptar toda medida conducente hacis una mejora
en la productividad, entendiéndose come tal 2 la relacion entre la produccdn ylos costos & instumos para
alcanzarla, ¢ sea una miejor uhizacion de los recursos delos que se dispone, eliminado todos los factores
que circunstancialmente pueden Hmitarla,

CAPITULO. I DE LA REMUNERACION, COMPLEMENTOS. RETENCIONES ¥ APORTE
SOLIDARIO.-

Art. 25 ~ Jornal- La labor seré remunerada a jormal, 8 (ocho) horas de trabajo, conforme a los salarios. que
se indican ga el Anexol que forma parte del presente. -
Art. 251 - Incremento Zona Patagonica - Todos los trabajadores que se desempefien en

establecimientos ubicados al Sur del Rie Colorade ¥ su continuacién en ] Rie Bar ¥ compr VO

de: a) Provincia de Buenos Aises: desde la Localidad de Pedeo Luro (inclusive) hasta su Hmite con la
Pela, de Rio Negro; b) Provinda de Rio Negro; ¢} Provincia de Neuguémn; ) Proviodda de Chubut; ¢}

Frovincia de Santa Cruz v £} Provindia de Tierra del Fuego, Antirtida Tslas del Atlantico Sury percibirin

un ‘adicional del Quince por clento (15%) sobre el salario bisice de convenio ¥ demhs rubros

remunerativos previstos en el presente Convends Colectivo; el que serd abonado a partir del 1 de mayo

de 212 en un ocho por clento (8%) ¥ desde 1 de septiembre de 2012 en su totalidad.

Art. 252 - Para Menores de edad. El jornal sera del 75% (setenta y cinto) por ciento del que corresponde al

obrero de Ia 3° Categorfa cuando realicen tareas de 6 (sais) horas ¥ el jornal integro para aquelios cuya

fabor sea de 8 (ocho) horas. .

Axt. 26.- Beneficzo Alimentario Remunerativo.- Todos Tos Establecimientos industriales abonaran a los

trabajadores comprendidos en el presente convenio un beneficio remunerativo alimentario, cualquiera

sea su categorta, de $ 150, {pesos ciento cincuenta) en Ja primer quincena y de $ 155 {pesos ciento

cincuenta y cinco) en la segunda quincens de cada mes.

En cada una de las quincenss, en caso de una inasistencia injustificada, dicho importe serd reducido en

un cincuenta por clento (50%) ¥ en caso de dos inasistencias ¢l frabajador perders el derecho a
arcibirio.

g)uxante el perfodo de Heencia anual obligatoria (vacacienes), el trabajador tendrd derecho a percibiy

este beneficio en su totalidad.

Art. 27 = Jornal en mds de wuna categoria.. Cuando un obrero, por la modalidad de la labor, trabeje en més de
una categoria gozard del jornal fijado para la categoria mejor remunerada en gue se desempefie. El obrero
que reemplace fortuiia o transitoniamente a ofro de mayor categoria, por el perfodo que dure ¢l reemplozo
ie correspondera el jornal asignado & la categoria de la tarea reemplazada, salvo el caso previsto en el
articulo 22,

Art. 28 ~ Premio por asistencia Fiswa Perfecta.- Todo obrero que observe asstendia perfecta durante &l mes
tendré derecho a Premio. Bl mismo consistird en el equivalente a 4 (cuatro) jornales de la categoria cuarta
{Ata).

Para los efectos de este Premio, se entiende como asistencia perfects a la presencia fisica del obregf dentro
del establecuniento en el horano fijado para la realizacion de las tareas. Fste premuo serd dismfnmdo en

un veinticinco por Gento (25%) por cada wasistencia y seré liquidade con los haberes de Ja segunda
quincena.

No se considerardn imasistencias:

Oplop W




a) Cuando el trabajador s¢ encuentre en mision gremial establecida eh esta convencion,
por Leyes o Decretos Vigenies en la materia;

b Luando el obiero no pueda concurnr al wabajp por causa de un accidente de trabago
oenfermedad causada por el trabajo;

9] Cuando el trabajador haya concurndo a donar sangre;

d} Cuando ol trabajador haya tenido que ausentarse por citacion previa de autondad

mucheial o autoridad de aplicacion, asi como también de todo organsmo puablico ya
ses nactonal, provircial 0 municipal,

€} Cuando e trabajador s¢ encuentre én uso de las Licencias Bspeciales establecidas
enel Art. 158 de la Ley N° 20744 (LCT) v 44 de éste Convenio,

Durante e} periode de licencia anual obligatoria (vacaciones), el wrabajador tendrd derecho a percibir el
Premio 2 la Asistencia Fisica Perfecta de acverds a la cantidad de inasistencias en las que haya incurrido
en Jos dldmios 4 (cuatro) meses anteriores al goce de las mismas: hasta & inasistencias T00%, 7 u 8
inasistencias 75%, 9@ 12 wasistencias 50%, 13 4 15 masistencias 25%, més de 15 no tendrd derechio a
percibir dicho premic. Estas faltas deberdn adicionarse a las gue incurra ol rabajador, durante el resto de
los dias laborales del mes v que sean considerados como tal, de acuerdo a lo establecida en la Convencidn
Colectiva de Trabajo. Cuando las vacactones abarquen dos meses calendario, s le debitard el porcentaje
por faltas, en el mes que tenga mayor cantidad de dias de vacaciones,

Art. 25~ Asignacidn per antigiledad - Los trabajadores comprendidos en esta Convencion, tendran derecho

a percibir un porcentaje sobre sus jornales en calidad de asignacion por antigiiedad, de acuerdo a la
siguiente escala:

- D une a siete aftos, el 2 %.-

- Deglete acatoree afios, el 25%.-

= - Decatorce a veintian afios, el 3%,-

= Deveintitn afos en adelante, ¢l 4% -

Diche porcentaje se aplicars sobre jornales normales, horas extra, feriados, fornales por enfermedad o
jorrales por acardente, no se caloulard sobre premios adicionales {como por sfemplo Premio a la Asisiencia
Fisica Perfecta

Art. 30 - Dia del Gremua.- Conforme a lo establecido en Art. 42 de la presente Convencién, de corresponder
este dia en et Calendario Laboral cor:

2} Un dia laborable, se abonard un jornal normel adicional al ganade en ese dia; v
b} Un dia no Teborable, se abonard un jornal normal.

Se entiende por jornada normal de 8 (ochio) horas dianas, cuando la suma de horas trabajadas en la
semana, no superan las 44 {cuarenta v cuairo). Si esta cantidad de horas fuera superada por haber
trabajado regularments horas extras, las mismas sexan tomadas en cuents pard la liguidacion del yornal,

Att. 31 - Epoca de Pago~ El pago de cada quincena se efectuard dentro del tercer dia hébil de venada la
misma, El establechmiento & opcién podrd conceder anticipos a cuenta de la quircena v por jornales
devengados.

Arte 32~ Asggnaciones  Fanmhares- - Estos Eeneﬁcms se . regirdn por Jo  determinado
en la Ley N° 24714 y demés normas legales en vigencia,

Ast. 33 - Retenciones Smicales.~ De acuerdo a lo establecido por of Art. 38 de la Ley N°.23551, los
establectmuentos comprendidos ‘en la presente convencién efectuardn las retenciones sobre la
remuneracion de todos los trabajadores afiliados correspondientes a las cuotas sindicales sstablecidas por
cada Sindicato de primer grado, o.en su defecto por Ia FOMARA,

Los rismos serfn entregados por paste de 1os empleadores a las respectivas intidades de gradeo {sindwato
correspondiente, o en su defecto s la FOMARA) dentro de 16s 15 dias posteriores a cada mes vencido.
Conjuntamente a la entrega se deberd adjuntar la planilla correspondiente que detallard con/b

ngmina del personal, categorfas, haberes totales percibidos, facha de myreso ¥ las ¥
correspondan,
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Axt. 34 - Aporte solidarro del Trabajedor.- De conformidad con las facultades estatutarias, el mandato de Ja
representacion negocmdora siadical, los fundamentos aportados a Ia Comision Negociadora y los términos
de lo normado en el Art. 9, de la Ley 14.250, se establece una contribucién solidara a favor de la
FOMARA yacargo de cada uno de los teabajadores comprendidos en el presente convenio, consistente
en el aporte de una swma equivalente al 2,5% sobre las remuneraciones mernsuales que los mismos
perciben por el periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo. Dicha contribucidn serd
retenida y depositada en los Sindicatos de grado o en Ia FOMARA. segiin corresponda por los

empleadores y establecimientos comprendidos actuado estos como agentes de retencidn (Art. 38 Ley N
23.551), antes del dia 15 de cada mes.

Esta contribucién de los trabajadores beneficiarios, entre otros destinos, serd aplicada a cubrir gastos va
reabzados ¥ & reslizar én la concertacion de las convenciones colectivas de diferentes niveles. Asimismo
coadyudard, entre otros objetivos, &l desarrollo de la capacitacion, accion soeial, a la formacién profésional
de equipos plundisciplinanios, sindicales, tcnicos, que posiuliten el desarrollo de Ja negociacton colectiva
favorable a mejores condiciones para todos los trabajadores beasficiarios v al desenvolvimuents econdmico
y fnanciero de servicios y prestaciones que determine la asociacion sindical que posibilita una mayor y
mejor calidad de vida del trabajador v su grupo familiar.

Asimismo y en funcion de lo previsto en el Art. 9, de la Ley 14.250, s establece que estarin eximidos del
pago de esta contribucion solidaria aquelios habajadores comprendidos en el presente convenio que se
encomtraren afibados sindicalmente al Sindicato. correspondiente o la FOMARA. en razén que los
mismos condribayen econdmicamente al sostenimiento de las actividades tendientes al caomplimiento de
los fines gremiales, sociales v culturales de la Orgaruzacion Gremial, a través del pago mensual de la
correspondiente ciota afilacidn,

Art, 36 ~ Condnibucidn sohdarw del empleador.- Durante el perfodo de vigencia del presente, todos™los
Establecimientos que empleen personal comprendido en esta convennifn colectiva de trabajo, depositaran
en una cuenta que la CLMLAR A, abrizd en ¢l Banco de la Nacién Argentina una contribucién solidaria de
negocacdn colectiva de pesos tres (3 3) mensuales por cade trabajador ocupado, antes del dia 15 de cada
mes siguiente al pago de los jomales.

CAPITULO IV. DE LA PROTECCION SOCIAL. — :
Axt. 36 ~ Seguridad ¢ Higtene en el Trabgo,- Los establecimientos v sus obreros colaborardn conjuntamente
en la Seguridad o Higlene enel Trabajo. Para ello:

a) Los establecimuentos mantendrdn en buen estado de conservacién, utilizacén 'y
funcionamento las maqumarias, mwetalaciones y Gtiles de trabajo, colocando las protecciopes que sean
necesarias en cada una de ellas, como asi también a las nstalaciones eléctricas v sarutaras. Ademds
adoptaran las medidas pertinentes para lograr una adecuada humunosidad y aireacion especialmente para
que el polvo que se desprenda durante la preparacion de los materiales en seco no afecte a Jos obreros y
proveerdn a los mismos, cuya actividad ast lo requuera y-pera uso durande las horas de labor, de elementos
para proteccidn v seguridad {como ser delantales, botas, guantes, manoplas de goma o imaterial similar,
caretas, efc.}, los que serdn de propiedad de los establecimienios y se aphicardn a su ténencia a las normas
del Art. 16
Por otro lado, los establecimientos eviterdn la acumulacién de desechos, vesiduos y el itos que
constituyan riesgo para la salud y la produccién de acadentes, efectudndose penddicaments Hmpleza y
desmfeccion, :

B) Los obreros cumplirdn con Jas normas de seguridad e higiene vigenies en el establecimiento
obligandose al usg, conservacién ¥ cuidado del equipo de
proteccién personal y Jos propios de [as maquinanas, operaciones y procesos de trabajo del
establecimiento. Durante Ia texaporada estival el establecimiento proveerd agua fresca,

o} Son de entrega obligatoria por parte de los establecimientos ~segan la categoria v tareas
desempefiadas- los siguientes elementos:

- Los clementos de proteccion personal resultardn protectores auditivos itraurales cuando el

NSCE no supere los 80 Db. Cuando los superase, se requerivdn protectores externos,

extravurales. h

- Delantales de goma o cuero seghn corresponda.-

- Guantes de goma.-

- Guantes de cuers o simul.-

= Botines con puntera reforaada
L - Botas de Goma




- Mascaras protectosas de inhalaciones, que seran reemplazadas de acuerds a la
indicacitn prescripta por el fabricante de las mismas.- :

- Protectores oculares.~

- Protectores y/o fajas rigidas lambares para el personal que realiza tareas de carga y
descarga, y/o uhlliza su fiterza fisica para mover objetos pesados.

En tal sentida los Bstablecimientos deberdn dar cumplimiento 2 la Resolucion N° 289/2011 emanada de

Ia Superirtendencia de Riesgos de Trabaje, con vigencia a partic del 30092011, ¢ Ia que en ef future a
reemplace,

Art. 37 ~ Bohiguin de Primercs Auxilios.- Cada establecimiento contard con los elementos necssarios para
brindar primercs awalios conforme a fas leves vigentes

Art. 38 ~ Vestuanos~ Cada establecimiento proveers vestuarios espaciosos |y Hmpios, con sus
correspondientes guardarropas individuales. Incluirdn bafios con agua fria v cabiente, Los obreros deberdn

colaborar fiekmente con &l cuidade de fodos estos elementos Provistos para gque nw sufran deterioros que
ne sean kos del propio o,

Azt 39 - Lugar adecuade pars comer.- A tal fin la empresa dispondra un recnto en condiciones de higrene
acordes a este destine, Ha de contar con heladera, cocina, y todo elemento vy espacio acondicionado 2 tal
funcion. Los obreros colabosarsn fiehnente enl el uso y comservacitn de Jos elementos provistos por el
establecimiento,

Art. 40 ~ Donanles de Sangre.- Coando un obrerc deba faltar a sus tareas por haber donado sangre y

siempre que presente el certificado extendido por la entidad asistencial competente, tendré derecho a
percibir el jornal correspondients al dis de su cometida y hasta un méximo de dos veces por afo y Ios
premios correspondientes.

Art. 41 ~ Subsidio de Vida y Sepelho.- Todo obrero con una antigliedad mayor de 3 {un) aho en la industria
mosaista tendri derecho a un subsidio que permuta aterider o siguiente, de actierdo a lo establecida en el
Axt. 45,

Los gastos que demande el sepelio del mismo obrero, ssem pre que no 5¢ trate de To previsto en el articulo 8
de la Ley N 24.557. También se hark extensible a los gastos de sepebio de todo otro integrante del grupo
farniliar pramario.

Este subsidio estard a cargo exclusive de FOMARA., quien lo haré a través de la entidad focal que
corresponda, abondndose al beneficiario pertinente enl un plazo no mayor de 48 horas de producido el
deceso,

Art. 42 - Represeriubundad Grewoal Inserna.- Todos los obrevos de cada establecinviento tendrén deérecho a
nombrar un delegado y a un subdelegade gremdal. Este ultumo reemplazard al primero en su ausencia.
Cuande un establecimiento cuente con més de ochenta (80) obreros, estos elegiran ademds de un delegado
y un subdelegado una Conusion Interna de Reclamos que estard integrada por la cantidad de miembros
que fijan las normaes legales en la maténa.

Art. 43 - Duracién forneda para Menares de Edad.- No deberan trabajar més de 6 (seis) horas diadias, salvo
excepciones admitidas por la ley cuando medie el respectivo pernuso de la Autoridad de Aplicacidn.

CAPITULO V. REGIMEN DE LICENCIAS Y DIAS ESPECIALES. LICENCIA ANUAL OBLIGATORTA.
Art. 4d - Lieencuas Esperiales.- De acuerdo a lo establecido en la Ley N° 20744, articulo 158 v en el articulo 7
de la Convencién Colectiva de Trabajo Nro. 29/75, el régimen de licencias especiales, trascripto a los fines
Hustrativos, serd el siguiente: -

/ a} Por nacmuento de Hijo, 2 (dos) dias corridos;
b) Por matrimonio, 10 (diez) dias corndos;
<) Por fallecimiento del cényuge o de la persona con la cual estuviese en aparente matrimonio, en
Jas condiciones establecidas en Ia ley; de hyos o de padres, 3 {tres) dias corridos;
d} Por fallecuniento de hermane, 2 (dos) dias corridos;
8} Para rendsr examen en la ensefianza media o universitaria, 2 {dos} dias corridos poy examen,
conun méximo de 10 {dieg) diss por afio calendario.

Axt. 45 « Dia del Gremo.- Bl 3 de Dicernbre, inshbuido por Ia FOM.A RA. como “Dia del saista”, serd
un dia especial para todos los obreras y los establecisuentos industriales. En tal ;5 ortunidad se
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® desarroliardn las tareas en forma habitual, efectuandose los festejos correspondientes el primer domingo
del citado mes. Los obreros tendrdn derecho a una remuneracidn normal. :

Art. 46 ~ Cytactones Oficiales~ Cuando un obrero deba concurvir al Minssterio de Trabago de la Nacion,

Organismos Provinciales ¢ Tribunales de Trabajo, existiendo citacidn previa, comupicard el hecho al
imiento con la debida antelacién. El obrerc tiene e} derecho a percibir su remuneracién normal
s dure su cometide, deblendo para elle acreditar su concurrencia al Organismo pertinente.

" = Permusos Gremiales- FOMARA. o sus filiales gestionaran de la administracion del

imiento el permiso correspondiente para el caso en que fuere necesaria la atsencia de uno o més
obreros por asuntos inherentes 2 fa actividad grenual, de conformidad con las disposiciories en vigor, sin
que tales ausencias puedan ser conswderadas como abandono del trabajo.

Art. 48 — Licenaia Anueal Obligatonia.- Se regird de acuerdo a lo establecido en los Art. 150 2 157 de la Ley N°
20.744 y sus modificatoras. Sin perjuicio de ello, se establece conforme art. 90 de la ley 24.467 que aquellos
establecimientos que s¢ encuadren como Pyme podrin fraccionar el goce de la licencia para agueflos
casos de trabajadores que tengan derecho a més de 21 dfss, En todos los casos se deberd ajustar a lo
establecido en el dltimo parrafo delart. 154 de la Ley de Contrato de Trabajo.

CAPITULO VI, DE LOS FONDOS SOCIALES. -~

Axt. 49 ~ FONDO SOLIDARIO PARA SUBSIDIO DE VIDA Y SEPELIO.- Para dar cumphmiento a lo
establecida en el articulo 41, F.OM. AR A constituird un patrimonio de afectacidn que se formaré con los
aportes ¥ contitbuciones establecidas en Jos articudos 50y 51 R
Art. 50 ~ CONTRIBUCION AL FONDO SOLIDARIO.- Todos los establecimientos, en forma mensual, y al
dia 15 de cada mes siguiente al page de los jornales, depositarin en una cuenta que EOMARA. v
oportunamente lo comunique, un importe igual al 1% {une) por ciento del total de Remuneraciones de su

personal obrero sujeto a la presente Convencidn Colective v en la parte sufeta al pago de aportes
previsionales.

Art. 51 - APORTE AL FONDO SOLIDARIO.- FOMARA, aportara el referido Fondo un porcentaje
equivalente al 5% (cinco) por dento de lo que recaude en concepto de tuota societaria abonada por los
Sindicatos adheridos. El que también serd depositady mensualmente al dia 15 de cada mes en la pusma
cuenta a que hace alusion el articulo anterior.

CAPITULO VII, MISCELANEQS.- -

Axt, 52 - TABLERQ DE INFORMACION - Todo establecimiento teindr# en Jugar visible tn tablero o vitrina
para colgar informaciones 0 comunicados, sean éstos de origen empresano o grenual, En &1 deberd haber
siempre una copia de esta Convenaidn, el horaric de trabajo conforme de las disposiciones legales
vigentes. También deberd haber un reloj.

Art. 53 ~ ETJCA PATRONAL.- Los establecimientos comprendidos en esta Convencion no deberan utilizar
pare la ejecuadn de tareas propias de la actividad aquf regladas a trabejadores mdependientes 6'a
mtermediarios, cualesquiera sea su denominacién {contratistas, subcontratistas, locadores de obra,
locatarios, etc). El estableciuento infractor serd . responsable directamente {con  exclusién  del
intermediano) de Ias obligaciones que emerjan de la aphcacion de Ia presente Convencion v de aquelias

que derivan de Jas normas legales, por el hecho de utilizar los servicios de- trabajadores en relacién de
subordinacion.

Art. 54 - CLAUSULA TRANSITORIA:- ta. situacién del personal de algunas empresas, que por su
actividad especial, va sea total o parcialmente, se encontrardn incluidos en la Personerfa-Gremial que
ostenta la entidad sindical signatana de Ia presente Convencion, serd dilucidada por la Conusion Paritaria
Wacional, &n los distintos casos.

REPRESENTACION EMPRESARIA REPRESENTACION SINDICAL,
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